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1. กําหนดนโยบาย

ดานวิจัย 

1.2 การถายทอด

นโยบายดานการวิจัย

ลงสูผูปฏิบัติ 

1.2.1.1กระบวนการ

ถายทอดแผน

ยุทธศาสตรและทิศ

ทางการวิจัยไมท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.1 เพ่ือใหเกิดการ

ถายทอดลงไปสูผูปฏิบัติ 

 

 

 

 

-เพ่ิมชองทางการ

ประชาสัมพันธการ

เปลี่ยนแปลงนโยบาย 

 

-เพ่ิมกระบวนการติดตาม

การถายทอดนโยบายดาน

การวิจัย 

 

 

กนผ. / 

คณบดี/สวพ 

 

 

 

 

เนื่องจากการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรและทิศ

ทางการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยข้ึนอยูกับ

นโยบายและยทุธศาสตร

ของกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ 

นวัตกรรม (อว.) จึงตอง

ตองรอความชัดเจนกอน 

ทําใหเกิดความลาชา ใน

การทําแผน 

 

 

 

- จัดประชุมชี้แจงเพ่ือ 

ถายทอดใหผูบริหาร

ระดบัหนวยงานทราบ

การเปลี่ยนแปลง

นโยบายการวิจัย 

- จัดทําแบบสอบถาม

การติดตามความเขาใจ

นโยบายการวิจัยและ

ปญหาและอุปสรรคใน

การนํานโยบายไปปรับใช

ใหเกิดประโยชน 
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 1.3.1.1 นักวิจัยมี

ความรูความเขาใจ

เก่ียวกับจรรยาบรรณ

นักวิจัยไมครบถวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2 เพ่ือปรบัปรุง

ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 

วาดวย การใชจายเงิน

อุดหนุนเพ่ือการวิจัยใหมี

ประสิทธิภาพ 

- ปรับปรุงระเบยีบ

มหาวิทยาลัยฯ วาดวย 

การใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือ

การวิจัย 

กบ. / สวพ. 

/คณบดี / 

อาจารย /  

นักวิจัย 

อยูในข้ันตอนการ

รวบรวมขอมูลตางๆ เพ่ือ

ปรับปรุงระเบียบ

มหาวทิยาลัยฯ วาดวย 

การใชจายเงินอุดหนุน

เพ่ือการวิจัย ให

ครอบคลุมและใหการ

ทํางานวิจัยมี

ประสิทธิภาพ 

- ติดตอหนวยงานตางๆ 

เพ่ือขอระเบียบการใช

จายเงินอุดหนุนการวิจัย

และนํามาเปนแนวทาง

ในการปรับปรุงระเบยีบ

มหาวิทยาลัยฯ วาดวย 

การใชจายเงินอุดหนุน

เพ่ือการวิจัย 

- จัดประชุมวิพากย 

ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 

วาดวย การใชจายเงิน

อุดหนุนเพ่ือการวิจัย 
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2. การบริหารจัดการ

ร ะบบส า รสน เทศ

เก่ียวกับฐานขอมูล

งานวิจัยท่ีสมบูรณ 

2.1 พัฒนาระบบ

ฐานขอมูลเพ่ือการ

บริหารจัดการ

งานวิจัย 

2.1.1.1ระบบ

ฐานขอมูลงานวิจัยยัง

ไมตอบสนองตอ

ความตองการใช

ขอมูลของนักวิจัยได

อยางสมบูรณ 
 

 

 

 

 

 

2.1.1. เพ่ือใหไดระบบ

ฐานขอมูลเพ่ือการ

บริหารจัดการงานวิจัยท่ี

มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- พัฒนาระบบฐานขอมูล

เพ่ือการบริหารจัดการ

งานวิจัยท่ีสามารถ

ตอบสนองขอมูลครบทุก

ดาน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

สวพ / สวส. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ยังอยูในกระบวนการ

ดําเนินงานจัดทํา

ฐานขอมูลงานวิจัย

รวมกับ สวส. ผาน

ครุภัณฑพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการดาน

การศึกษา ดานบุคลากร 

ดานการเงินการคลัง 

และดานงบประมาณ ซ่ึง

อยูระหวางการพัฒนา

ระบบฯ (คาดวาจะแลว

เสร็จประมาณเดือน

กันยายน 2562) และ 

สวพ. เปนผูสนับสนุน

ขอมูล 

 

 

 

 

- 
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3 3. การพัฒนา

คุณภาพงานวิจัย/

นวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชนจริง 

3.1 การติดตามการ

นําผลงานวิจัย/

นวัตกรรมไปใช

ประโยชน 

3.1.1.1 นักวิจัย

รายงานผลงานวิจัย/

นวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชนมีจํานวน

นอย 

3.1.1 เพ่ือใหได

ผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ี

มีการนําไปใชประโยชน

จริง 

- เพ่ิมมาตรการในการ

ติดตามการนํางานวิจัย/

นวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชน 

- เพ่ิมมาตรการควบคุม

การกําหนดบทลงโทษท่ี

ไมไดนําผลงานวิจัย/

นวัตกรรมไปใชประโยชน 

สวพ./

คณบดี / 

อาจารย / 

นักวิจัย 

การเพ่ิมมาตรการ

ติดตาม ควบคุมและการ

กําหนดบทลงโทษตองรอ

ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 

วาดวย การใชจายเงิน

อุดหนุนเพ่ือการวิจัย ให

แลวเสร็จกอน  

-การเพ่ิมจํานวนครั้งใน

การสํารวจติดตามการนํา

งานวิจัยไปใชประโยชน 

 

-ระบุมาตรการควบคุม

การกําหนดบทลงโทษท่ี

ไมไดนําผลงานวิจัย/

นวัตกรรมไปใชประโยชน

ในระเบียบมหาวิทยาลัย

ฯ วาดวย การใชจายเงิน

อุดหนุนเพ่ือการวิจัย 

 

 
 

ชือ่ ..........................................................................................  

                                                                                                                              (.................................................................................)                                                                                

            ประธานคณะกรรมการติดตามผล 

                                                                                                                                            วันท่ี............. เดือน........................พ.ศ.  

 


